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Møde- og handleplan 2026 

 
0. Formalia 

0.1. Godkendelse af dagsorden 
Indstilling: 
Styrelsen godkender altid dagsordenen inden starten af mødet. 
Referat: 
Godkendt uden ændringer. 

 
1. Orientering 

1.1. Orientering: Grupperinger 
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver de enkelte styrelsesmedlemmer mulighed for at orientere om nyt fra de-
res grupperinger.  
Særlig ansvarlig: Tobias  
Referat: 
Øvrige: Tobias fortalte om KrigsLive, som er et stort rollespil, der blev afholdt i Kristi Himmelfartsferien. 
Både Einherjerne og Elysion deltog. Se video her: https://krigslive21.dk/wp-content/uplo-
ads/2024/12/Krigslive-Explainer-final-edit.mp4 Se fotos her: https://www.facebook.com/KrigsliveDK/  

 
1.2. Orientering: Formand/FU BILAG 
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver formanden mulighed for at orientere om nyt siden sidste møde, der rela-
terer sig til formands- og FU-arbejdet. Nina orienterer om indsendelse af høringssvar 24. april vedrø-
rende Kulturrådmandens forslag til ændring af Anlægspuljens kriterier, så det bliver muligt at søge op 
til 50% tilskud fra Anlægspuljen til udskiftning af græssystem på eksisterende kunstgræsbaner, og at 
ÅUF er medafsender på invitation til møde om aktivitetsstøtten d. 17. juni sammen med Århus Kom-
mune og Idrætssamvirket.  
Referat: 
Nina orienterede om, at FU besluttede at indsende et høringssvar vedrørende Kulturrådmandens for-
slag til ændring af Anlægspuljens kriterier, så det bliver muligt at søge op til 50% tilskud fra Anlægspul-
jen til udskiftning af græssystem på eksisterende kunstgræsbaner. Høringssvar indsendt d. 24. april. Det 
er bilag til dagsorden.   
Nina orienterede om, at FU har besluttet, at ÅUF er medafsender på invitation til møde om aktivitets-
støtten d. 17. juni sammen med Sport og Fritid og Idrætssamvirket.  

https://krigslive21.dk/wp-content/uploads/2024/12/Krigslive-Explainer-final-edit.mp4
https://krigslive21.dk/wp-content/uploads/2024/12/Krigslive-Explainer-final-edit.mp4
https://www.facebook.com/KrigsliveDK/


Anders orienterede om, at han har fået invitation til grundstensceremoni ved Kongelunden fredag d. 
29. maj. Invitationen sendes med referatet ud. Der er tilmeldingsfrist d. 26. maj. Giv lyd til Sara inden 
da, hvis du ønsker at deltage.  
 
1.3. Orientering fra sekretariatet  
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver sekretariatslederen mulighed for at orientere om nyt siden sidste møde.   
Referat: 
Sara tilføjede til den skriftlige orientering: 
- Spørgsmål fra Jannik om arbejdsgruppe vedrørende Tangkrogen. Vil styrelsen være en del af en ar-

bejdsgruppe? Vi følger fortsat udviklingen tæt, men starter ikke en arbejdsgruppe, når der ikke er 
udtrykt et ønske fra foreningerne i ÅUF.  

- Invitation til brugertest af nyt design til deltag.aarhus.dk. Sara har organiseret at test-møde bliver 
d. 3. juni kl. 13-14.30 med deltagelse af Idrætssamvirket og Folkeoplysningssamvirket. Styrelses-
medlemmer er fortsat velkomne.  

- Afsked med Anna d. 29. maj. Opstartsmøde med ny praktikant Andrea i juni 
- Status på foreningskampagne: Plakaterne var synlige mange steder. Status på brug af QR-kode: 15 

scanninger. Jeg sender mail ud til foreningerne i næste uge, med nogle enkle spørgsmål vedrørende 
kampagnen. Er der noget vi særligt skal spørge om? Vil I anbefale det til en anden lokalforening. 
Har I fået nogle henvendelser som følge af kampagnen. Har I selv set kampagnen i bybilledet. Er I 
interesserede i at være med en anden gang? Styrelsen evaluerer kampagnen på et kommende 
møde. 

- Idrætssamvirket inviterer til møde blandt brugere i Marselisborgskovene pga. af planlagt zonering, 
som kan blive besværligt for fritidsbrugerne. Jeg forventer at deltage sammen med vores repræ-
sentant i Skovbrugerrådet Ole Knudsen fra Holmespejderne.  

- Invitation fra Dykkerklubben Juggernaut til fødselsdagsreception lørdag d. 27/6 2026 kl. 13.00 – 

16.00 i klubhuset på Aarhus Havn - Fiskerivej 30 – 8000 Aarhus C. Er der nogen fra styrelsen som 

har lyst til at deltage. Sara sender invitationen med referatet ud.  

- Status på gentænkning af aktivitetsstøtten: Der bliver et fælles foreningsmøde d. 17. juni kl. 17-20. 

ÅUF og Idrætssamvirket er medafsendere på mødet, og Martin og jeg deltager i planlægningen. Pla-

nen er, at der bliver et foreningsmøde mere i august, hvor den konkrete model for aktivitetsstøtte 

skal drøftes. Invitation sendes med referatet ud.  

 
2. Ledelse 

2.1. Orientering: Status på efteruddannelse til sekretariatslederen  

Indstilling: 
Sara har fremsendt ønske om 4 dages studierejse i København og Paris om det franske præsidentvalg, 
med mulighed for at blive klogere på demokrati og valgdeltagelse. Kursusbeskrivelse ligger her: 
https://mediernesefteruddannelse.dk/kurser/frankrigs-praesidentvalg-europas-fremtid/  
Kurset foregår d. 2.-5. november og koster 19.900 kr. Tilmeldingen åbnede d. 11. maj. 
FU drøftede processen for beslutning om efteruddannelse til Sara. Da der er afsat budget til efterud-
dannelse, og styrelsen tidligere har godkendt uddannelse hos Mediernes Efteruddannelse vurderede 
FU, at de kunne træffe beslutning, så Sara kan nå at tilmelde sig, inden kurset potentielt er fyldt. FU be-
sluttede at godkende, at Sara deltager på den ønskede studierejse. 
Referat: 
Nina orienterede.  
 
 
2.2. Beslutning: ÅUFs politikker BILAG   

Indstilling: 
Styrelsen drøfter og godkender følgende politikker for ÅUF: Politik for databehandling, IT-politik, 
Lønpolitik, Samværspolitik og Ansættelsespolitik. Derudover skal ”Retningslinje for Århus Ungdommens 
Fællesråds sociale medier” revideres hvert år.  
FU foreslår, at: 

https://mediernesefteruddannelse.dk/kurser/frankrigs-praesidentvalg-europas-fremtid/


- lønpolitikken opdateres, så det bliver mere tydeligt, hvornår lønnen justeres. I stedet for ”Lønnen 
reguleres årligt” indsættes: ”Lønnen reguleres på de tidspunkter, der er fastsat i Kommunernes AC-
overenskomst” 

- ansættelsespolitikken opdateres, så formuleringen om sommerfesten bliver mere i tråd med prak-
sis. ”At medarbejderne og medarbejdere ansat inden for seneste kalenderår inviteres til styrelsens 
julefrokost, og at medarbejderne tilsvarende inviterer styrelsen til sommerfest” ændres til ”At med-
arbejderne og medarbejdere ansat inden for seneste kalenderår inviteres til styrelsens julefrokost 
og sommerfest.” 
 

Referat: 
Styrelsen drøftede alle politikker. 
 
Politik for databehandling:  
- Skal opdateres når vi ikke længere er sekretariat for Børne- og ungebyrådet.  

- Kaya foreslår at ansvar for persondatabehandling skrives ind i samarbejdsaftale med Aarhus i For-

ening. Sara tager det med til næste møde.  

Børneattester: 
- Kaya spørger om vi skal overveje at indhente børneattester ved alle arrangementer med børn. Sty-

relsen drøftede det, men vurderer at det pt ikke er relevant, da vi kun har korte børnearrangemen-

ter. Spørgsmålet tages op igen, hvis det bliver relevant.  

Lønpolitikken: 
Styrelsen besluttede, at lønpolitikken opdateres, så det bliver mere tydeligt, hvornår lønnen justeres. I 
stedet for ”Lønnen reguleres årligt” indsættes: ”Lønnen reguleres på de tidspunkter, der er fastsat i 
Kommunernes AC-overenskomst”.  
 
Samværspolitikken: 
Styrelsen drøftede om det skal være muligt at udelukke personer fra at deltage på vores Årsmøde på 
baggrund af sager om grænseoverskridende adfærd. Er det juridisk muligt? Sara undersøger hos DUF. 
Punktet tages op igen på styrelsesmødet i juni eller september.  
 
Ansættelsespolitikken: 
Ansættelsespolitikken opdateres, så formuleringen om sommerfesten bliver mere i tråd med praksis. 
”At medarbejderne og medarbejdere ansat inden for seneste kalenderår inviteres til styrelsens julefro-
kost, og at medarbejderne tilsvarende inviterer styrelsen til sommerfest” ændres til ”At medarbejderne 
og medarbejdere ansat inden for seneste kalenderår inviteres til styrelsens julefrokost og sommerfest.” 

 
Styrelsen godkendte politikker og retningslinjer med ovenstående ændringer. 
 
2.3. Drøftelse og beslutning: Spørgsmål fra Forældreforeningen Tone vedr. kriterierne for optagelse i 

ÅUF 

Indstilling: 
Sara har modtaget en opfølgning på afslaget om medlemskab fra Forældreforeningen Tone. De skriver: 
”Kan du forklare lidt mere om den samfundsengagerende del? Hvad det betyder for din organisation? 
På Forældreforening Tones næste generalforsamling vil vi ændre vores formålsparagraf, så den bedre 
afspejler vores aktiviteter.” 
Styrelsen drøfter og beslutter, hvad vi ønsker at svare til Forældreforeningen Tone. 
Referat:  
Styrelsen drøftede, hvad vi ønsker at svare Forældreforeningen Tone.  
Pointer fra debatten: 
- En samfundsengagerende forening har fokus på demokratisk dannelse og på at medlemmerne har 

indflydelse via foreningsdemokratiet.  

- Det er vigtigt at børn og unge har indflydelse i foreningen.  



- Kan alle reelt blive medlemmer, hvis de går ind for foreningens formål? Hvis et barn gerne vil være 

medlem men forældrene ikke vil, hvad gør man så? Praksis stemmer ikke overens med vedtæg-

terne.  

Sara melder tilbage til foreningen.   
 

2.4. Drøftelse og beslutning: #2 Invitere nye studerende i Aarhus ind i foreningerne 

Indstilling:  
Fra arbejdsprogrammet: ”I 2026 vil ÅUF arbejde for, at flere af børne- og ungdomsforeningerne kom-
mer med i projektet, og på den måde får mulighed for at invitere studerende ind i deres fællesskab. Vi 
vil også fortsætte de gode samarbejder med en række uddannelsesinstitutioner, hvor medlemsforenin-
gerne er inviteret til at deltage på studiemesser, frivilligdage og i undervisningen.” 
Sara giver en status på Aarhus TryOut i 2026 og på ÅUFs engagement i studiemesser, frivilligdage og 
undervisning. Styrelsen kommer med input til ÅUFs videre arbejde med indsatserne. 
Referat: 
Sara orienterede om status på foreningernes tilmelding til Aarhus Try Out. Der er godt 80 foreninger 
tilmeldt mod 57 sidste år. Der er også flere af ÅUFs medlemsforeninger med i år. Der er ikke budget hos 
Sport og Fritid til flere år. Sara spørger hos Sport og Fritid hvad planen er for finansiering næste år?   
 
D. 28. maj har vi foreningsdag hos 100 pædagogstuderende med god opbakning fra foreningerne. D. 
31.8. til 2.9. har vi booket en stand på Studenterrådets studiemesse på universitetet. Jeg har spurgt ef-
ter muligheden for at besøge 3K-uddannelsen igen til september. 
I april var der frivilligdag på VIA Campus Nord (sundhedsuddannelserne), hvor vi også havde en del for-
eninger med.  
En sideeffekt af at gøre opmærksom på studiemesserne på sociale medier, er at andre foreninger opda-
ger ÅUF. 

 
2.5. Drøftelse og beslutning: #5 Velkommen til det nyvalgte byråd 

Indstilling:  
Fra arbejdsprogrammet:”… ÅUF vil derfor gennem fx besøg og kaffemøder skabe netværk i det nyvalgte 
Byråd for at bygge fundamentet for et godt samarbejde om foreningernes vilkår de næste fire år. Vi vil 
have fokus på den nye kulturrådmand, de nye folkeoplysningsudvalgsmedlemmer og de byrådsmedlem-
mer, der arbejder med børne- og ungeområdet og med kultur- og folkeoplysningsområdet” 
Sara giver en status på indsatser, siden det nye byråd trådte til. Styrelsen kommer med input til ÅUFs 
videre arbejde med indsatserne. Styrelsen drøfter, om vi ønsker nyt merchandise med logo, som vi kan 
bruge til at skabe opmærksomhed hos byrådsmedlemmer – og andre samarbejdspartnere.  
Referat: 
Sara har inviteret de nye medlemmer af Folkeoplysningsudvalget til at besøge sekretariatet og få en 
kort intro til ÅUF. Det har tre takket ja til og vi er i gang med at finde datoer.  
Sara har spurgt om vi må besøge det nye Folkeoplysningsudvalg på et møde. Det afventer hun svar på.  
Sara har sendt velkomsthilsen til den nye Kulturrådmand, som også skrev en hilsen til Årsmødet.  
 
Styrelsen drøftede forslag til merchandise med logo: Drikkedunk (Nalgene), nye kopper, lækker kugle-
pen, termokop.  
Styrelsen drøftede yderligere initiativer: Invitere Kulturrådmanden til møde med ÅUF.  
 
2.6. Drøftelse og beslutning: #6 Lave studietur for byrådsmedlemmer og andre beslutningstagere. 

Indstilling: 

Fra arbejdsprogrammet: ”Vi har gennem flere år skabt en stærk tradition for at besøge forskellige med-
lemsforeninger sammen med lokale byrådsmedlemmer på en fyraftensstudietur. Det giver mulighed for 
at byrådsmedlemmer og styrelsesmedlemmer lærer medlemsforeningerne og ÅUF at kende. Derfor vil vi 
også i år invitere byrådsmedlemmer og andre beslutningstagere på en studietur med besøg hos med-
lemsforeningerne. Vi vil bruge det momentum studieturen skaber til at øge synligheden om medlems-
foreningernes og ÅUFs arbejde, og dermed styrke vores interessevaretagelse.” 



Styrelsen fastsætter en dato for studieturen. Styrelsen drøfter derudover, hvem vi ønsker at invitere 
med på turen og ønsker til medlemsbesøg eller særlige temaer.  
Referat: 
Sara foreslår at studieturen ligger i starten af oktober, for at vi kommer fri af budgetforhandlinger, og 
alle foreninger er startet op. Det kunne være d. 5., 6. eller 8. oktober.  
 
Input fra styrelsen: 
- Forslag til foreningsbesøg: Olivenspejderne.  
- Geografi: Det kunne være Aarhus Vest.  

Styrelsen besluttede at turen bliver torsdag d. 8. oktober.  
 

 
2.7. Drøftelse og beslutning: #4 Gøre det sjovt og konkret at arbejde med demokratisk deltagelse i 

foreningerne 

Indstilling: 

Fra arbejdsprogrammet: ”Vi vil gerne i ÅUF inspirere til at lege med formerne for foreningsdemokrati. 

På baggrund af den viden vi har indsamlet i 2025, vil vi dele gode ideer til, hvordan man kan tænke de-

mokratisk deltagelse i foreningen på en anderledes, legende og let tilgængelige måde. På denne vis vil vi 

fortsætte arbejdet med at styrke foreningsdemokratiet på tværs af medlemsforeninger.” 

Styrelsen giver input til konkrete indsatser i sekretariatets arbejde med dette punkt. Styrelsen drøfter 

og beslutter, om ÅUF vil stifte vores egen demokratipris og kommer i positivt fald med input til prisens 

udformning.  

Referat: 

Styrelsen drøftede initiativer til dette arbejdspunkt: 

- Mads foreslår at lave simuleringer af demokratiske beslutningsprocessen. Europæisk Ungdom har 

deltaget i en simulering i Ungarn. Pernille Dokkedal har lavet en simulering, som vi måske kan låne. 

I Europæisk Ungdom er der nogle erfaringer med at lave simuleringer vi kan trække på.  

- Spejderne har arrangementet ”Spejderne på Slotsholmen”, hvor spejdere møder folketingspoliti-

kere til en debat om prioriteringer og politiske emner. Man kunne lave ”Spejderne på Rådhuset”. Vi 

kan spørge byrådsmedlemmer, som vi kender om det er noget de vil være med til?  

- Udvikle et demokratispil, som foreningerne kan bruge i egen forening.  

Sekretariatet arbejder videre med muligheden for at lave et simuleringsevent + en form for demokrati-

spil.  

 

Input til muligheden for at lave en pris: 

- Tobias foreslår at vi laver et forslag til Årsmødet om en Demokratipris 

- ”Prisen for årets ungdomsdemokrati” Vinklen skal være på unges inddragelse.  

- Juryen skal være uafhængig af styrelsen.  

Styrelsen besluttede at arbejde videre med at etablere en pris for årets ungdomsdemokrati. Sekretaria-

tet laver en beskrivelse og en tidsplan til drøftelse på mødet i september. Prisen skal besluttes på års-

mødet.  

 

 

3. Eventuelt 
3.1. Beslutning: Sommerfest 28. august  
Indstilling: 
Styrelsen nedsætter et festudvalg til at arrangere sommerfesten 28. august.  
Referat: 
Tobias, Mikkel og Stine spørges.    

 
 



3.2. Beslutning: Næste møder 
Indstilling: 
Styrelsen fastlægger dato for oktober. 
28. eller 29. september. Sara undersøger hvilken dag der er flest der kan.  
 
Kan d. 28. Nina, Kaya, Tobias, Mads 
Kan d. 29. Nina, Kaya, Anders, Mikkel, Mads.  

 
Kommende møder:  
Onsdag d. 24. juni 17.30-20 med spisning kl. 17 
Tirsdag d. 1. september: kl. 17.30-20 med spisning kl. 17 
 
Kommende sager: fremgår af møde- og handleplanen. 


