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Noah Lynge deltog i punkt 2.2. om Folkeoplysningsudvalget.  
 

0. Formalia 
0.1. Godkendelse af dagsorden 
Indstilling: 
Styrelsen godkender altid formelt dagsordenen inden starten af mødet. 
Referat: 
Dagsorden blev godkendt uden ændringer. 

 
1. Orientering 

1.1. Orientering: Grupperinger 
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver de enkelte styrelsesmedlemmer mulighed for at orientere om nyt fra de-
res grupperinger.  
Ansvarlig: Stine Aa 
Referat: 
Religiøse: KFUM og KFUK har haft Landsmøde, hvor de har vedtaget en ny vision og valgt nye medlem-
mer til hovedbestyrelsen.  
Mellemfolkelige: DFUNK Østjylland har startet et samarbejde med Fairhuset om Madmekka. Der har 
ikke være så god kommunikation mellem landsorganisation og lokalforeningen. Der er generalforsam-
ling i DFUNK Østjylland d. 26. november. 
Korps: DDS har holdt korpsrådsmøde d- 15.-17. november. FDF har holdt Landsmøde samme weekend, 
hvor der blev valgt 8 nye medlemmer til hovedbestyrelsen. Aarhus/Østjylland er godt repræsenteret. 
 
 
 
 



1.2. Orientering: Formand/FU 
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver formanden mulighed for at orientere om nyt siden sidste møde, der rela-
terer sig til formands- og FU-arbejdet. Nina orienterer om bestyrelses- og repræsentantskabsmøde i 
TV2 Østjylland. 
Referat:  
Nina har fået invitation til reception for indsættelse af Anders Winnerskjold som ny Borgmester i Aar-
hus d. 29. november kl. 14-16. Vi undersøger om invitationen gælder flere fra ÅUF. Sara sender nyt 
rundt til alle, når hun hører fra Borgmesterens afdeling. 
Tobias orienterede om møde i repræsentantskabet i TV2 Østjylland, hvor der skulle vælges tre kandida-
ter til bestyrelsen. Der blev valgt en ung til bestyrelsen fra Danske Studerende. Nina stillede ikke op.  
 

1.3. Orientering fra sekretariatet  
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver sekretariatslederen mulighed for at orientere om nyt siden sidste møde.   
Referat: 
Sara tilføjede til den skriftlige orientering: 

• Status på det nyvalgte Børne- og ungebyråds opstart og valg af borgmestre: De har haft første 
møde med valg af en borgmester og to viceborgmestre. Der var mange der stillede op. I week-
enden d. 22.-23. november tager de på uddannelsesdøgn på Diakonhøjskolen. 

• Sara har sendt input til URBACTs-prøvehandlingen om dialogmøder op til KV25 med fokus på at 
huske unge som målgruppe for møderne.   

• Vi har holdt den lovpligtige årlige arbejdsmiljødrøftelse på sekretariatet d. 4.11. 

• Julie kommer på besøg på styrelsesmødet i januar og fortæller om sine indsatser.  

• Demokratisk Talentlab afholder talk i Studenterhuset Aarhus og spørger om ÅUF vil dele. Dato: 
27. november 2024. Tid: Kl. 19:00 - 20:30 i Studenterhuset i Aarhus.  Tilmelding: https://ta-
lentlab.dk/event/demokrati-og-diversitet-i-bestyrelseslandskabet/  
Skal vi dele via vores kanaler? Ja, Sara deler. 

• Status Madmekka-samarbejde: Madmekka er i gang med at flytte til Fairhuset, og er nede på 
frivillige, så de har ikke mulighed for samarbejde lige nu. Vi tager det op på et tidspunkt, hvor 
det giver mere mening.  

 
2. Ledelse 

2.1. Evaluering: Studietur  
Indstilling: 
Styrelsen evaluerer studieturen d. 3. oktober 
Referat: 
Input fra styrelsen til mulige fremtidige studieture: 
- Vi kan overveje, om vi skal besøge tre foreninger i stedet for fire, så der bliver mere tid til hver. Det 

var lidt kort tid ved hver forening – særligt der hvor vi skulle spise.  

- Det var overordnede set en rigtig god studietur.  

- Dejligt at tale sammen i bussen på tværs af deltagerne.   

- Det virker rigtig godt når foreningerne fortæller om det de er gode til. Men der skal også være 

plads til at fortælle om udfordringer.   

 
2.2. Temadrøftelse:  Folkeoplysningsudvalget 

Indstilling: 
Noah fra Folkeoplysningsudvalget deltager på dette punkt. Styrelsen drøfter Folkeoplysningsudvalgets 
indflydelse, og hvordan vi får flere unge med. 
Referat:  
Noah fortalte om arbejdet i Folkeoplysningsudvalget: 
- Der er 19 medlemmer – heraf 6 politikere og 13 organisationsrepræsentanter.  

- Der er valg hver fjerde år lige efter kommunalvalget.  

https://talentlab.dk/event/demokrati-og-diversitet-i-bestyrelseslandskabet/
https://talentlab.dk/event/demokrati-og-diversitet-i-bestyrelseslandskabet/


- Hvad bestemmer Folkeoplysningsudvalget:  

o Godkender nye folkeoplysende foreninger 

o Godkender aktivitetstilskud og lokalestøtte 

o Uddeler Udviklingspuljen og Strakspuljen.  

- Der er 8 møder om året, men ikke andre aktiviteter. I andre kommuner er de gode til at tage på stu-

dieture til andre kommuner og på kurser.  

- Den største værdi ved at have en plads i folkeoplysningsudvalget er det netværk man får blandt 

både forvaltning og politikere. 

- Det vil være godt med flere unge i Folkeoplysningsudvalget, da gennemsnitsalderen er over 60. 

Med flere unge vil udvalget måske også kunne blive mere aktivt.  

- Hvad kan ÅUF gøre for at få flere unge med: 

o Vi kan få unge ind på de idebetonede ungdomsarbejde-pladser i udvalget 

o Vi kan forsøge at få ændret vedtægterne, så der bliver flere pladser til unge. Det kunne 

være at få givet to pladser til korps og så have plads til andre ungdomsforeninger på de ide-

betonede poster.  

Styrelsen drøftede om vi vil arbejde for at korps får deres egen kategori til valget. Styrelsen drøftede 
om vi skal presse mere på for, at Folkeoplysningsudvalget bliver mere udadvendt i sit arbejde.   
 
Styrelsen besluttede, at ÅUF vil arbejde for at skabe opmærksomhed om Folkeoplysningsudvalget og 
valget hertil blandt vores medlemsforeninger.  
 
Styrelsen besluttede at punktet tages op igen på mødet i januar eller i den nye styrelse.  

 
 
2.3. Beslutning: Ansættelse af Elysions foreningsudvikler hos ÅUF 

Indstilling: 

På sidste styrelsesmøde orienterede Sara om at Elysion har fremsat et ønske om at ansætte en for-

eningsudvikler gennem ÅUF. Forespørgslen tages nu op til beslutning i styrelsen.  

Referat: 

Styrelsen drøftede om det er muligt at tilbyde at ansætte Elysions foreningsudvikler hos ÅUF.  

Det er vigtigt at få beskrevet at det er et forsøg, som ikke nødvendigvis danner præcedens. 

Hvis forsøget går godt, kan vi dele erfaringerne med andre foreninger. Det kan også være at vi kan til-

byde lignende aftale til andre foreninger.  

 

Styrelsen besluttede at sende samarbejdsaftalen til gennemgang hos en ekspert, der skal vurdere om 

aftalen stiller både Elysion og ÅUF bedst muligt, og om styrelsen kan indgå aftalen, eller det bør be-

handles af Årsmødet. Styrelsen besluttede, at Sara skriver ind i aftalen hvad timenormering til ledelse 

er.  Derefter tages beslutningen i styrelsen på mail inden årets udgang. Hvis det er nødvendigt, indkal-

des til et ekstraordinært styrelsesmøde kun med dette punkt.  

  

2.4. Beslutning: Forslag til strategi for 2025-2027 BILAG 
Indstilling: 
Skrivegruppen fremlægger forslag til strategi 2025-2027. Styrelsen drøfter forslaget godkender at det 
sendes ud til kommentering i medlemsforeningerne. På styrelsens møde i januar skal forslag til strategi 
godkendes til årsmødets behandling.   
Som en del af arbejdsprogrampunktet om formulering af ny strategi er der også en formulering om at 
”se på mulighed for opdatering af profil og navn”. Styrelsen drøfter og beslutter, hvordan vi arbejder 
med dette. 
Referat: 
Nina gennemgik de tre temaer i forslaget til den nye strategi.  



Der var opbakning til de indsatser som er beskrevet i hver indsats.  
 
Udkast til strategi blev godkendt med følgende ændringer: 
“- både aktivitetsledere og foreningsledere” slettes.  
 
Strategien sendes nu til kommentering i medlemsforeningerne.  
 
Styrelsen drøftede mulighed for opdatering af profil og navn, og besluttede at det vil vi ikke arbejde 
med pt, da der ikke er oplagte ideer i styrelsen til forbedringer.    
 
2.5. Drøftelse og beslutning: Evaluering af puljen til fællesskabende aktiviteter og beslutning om 

fremtiden for puljen 
Indstilling: 
På sidste årsmøde blev forslaget om en pulje til fællesskabende aktiviteter besluttet. Som en del af for-
slaget stod der: ”I forbindelse med behandlingen af ansøgningerne evaluerer styrelsen puljens retnings-
linjer og beslutter om puljen skal fortsættes i 2025, og hvor mange midler, der skal afsættes til puljen.” 
På dette møde drøfter og beslutter styrelsen om puljen skal fortsættes i 2025. Hvis styrelsen ønsker at 
fortsætte puljen, skal der laves et årsmødeforslag, og styrelsen skal beslutte, hvor mange midler der 
skal afsættes og om retningslinjerne skal revideres.  
Referat: 
Sara gav status på udbetaling af bevillinger fra de to runder i år.  
Europæisk Ungdom Aarhus beder om de kan få udsat brug af bevillingen til februar, da der er sket æn-
dringer i bestyrelsen. Det godkendte styrelsen.  
Styrelsen besluttede at foreslå til årsmødet at puljen videreføres i 2025 med 50.000 kr. i budgettet. 
Sara laver årsmødeforslag. 
 
2.6. Drøftelse og beslutning: Årsmøde 2025 
Indstilling: 
Arbejdsgruppen bag Årsmødet orienterer om status på planlægning. Styrelsen vedtager forslag til dato 
for Årsmøde 2026. På dette møde vedtager styrelsen desuden bilag til Årsmødet, som kommer i efter-
følgende punkter: beretning, budget og arbejdsprogram  
Referat: 
Sara gav en status på planlægningen af indhold og praktik til årsmødet.  
Styrelsen foreslår, at årsmødet i 2026 bliver d. 26. februar.  

 
2.7. Beslutning: Indstilling til formand, næstformand og kasserer 
Indstilling: 
Det er kutyme, at den afgående styrelse indstiller forslag til formand, næstformand og kasserer til Års-
mødet. Styrelsen drøfter kandidater. Det er muligt at stille op på selve Årsmødet. 
Referat: 
Styrelsen drøftede kandidater.  
 
  
2.8. Beslutning: Indkaldelse 
Indstilling: 
Styrelsen godkender indkaldelse til Årsmøde. 
Referat: 
Indkaldelsen ser ud som den plejer.  
Indkaldelsen blev godkendt til udsendelse med følgende tilføjelser: 
Under indkomne forslag skal der stå: a) strategi, b) pulje til fællesskabende aktiviteter.   
Sara tilføjer info om workshop.  
 
 
 
 



2.9. Beslutning: Beretning 
Indstilling: 
Styrelsen vedtager beretning til godkendelse på Årsmødet. 
Referat: 
Beretningen blev godkendt med ønske om at der bliver tilføjet en note om medlemsundersøgelsen.  
 
 
2.10. Beslutning: Kontingent  
Indstilling: 
Styrelsen vedtager, at kontingentet fastholdes på 425 kr. 
Referat: 
Styrelsen besluttede at foreslå, at kontingentet fastholdes på 425 kr.  
 
2.11. Beslutning: Arbejdsprogram 2025  
Indstilling: 
Arbejdsgruppen fremlægger forslag til arbejdsprogram 2025. Styrelsen drøfter og godkender arbejds-
program for 2025. 
Referat: 
Styrelsen godkendte arbejdsprogrammet med den mulighed at der tilføjes en linje til punkt 4 om at 
ÅUF vil arbejde for at styrke unges position i Folkeoplysningsudvalget. Sara skriver linjen og sender den 
til mailgodkendelse i styrelsen.  
 
2.12. Beslutning: Budget 2025 
Indstilling: 
FU indstiller til, at vedtagelse af budget for 2025 sammen med regnskabet for 2024 udskydes til næste 
styrelsesmøde. Budgettet kan nå at ligge klar til Årsmødet, hvor det skal fremlægges til orientering. 
Referat: 
Styrelsen godkendte at budgettet vedtages på styrelsens møde i januar.  
 
2.13. Beslutning: Dato for opstartsseminar i ny styrelse 
Indstilling: 
Styrelsen vedtager en dato for opstartsseminar i den nye styrelse, så der er tid til at gå i dybden med 
planlægning af det kommende år samt lære ÅUF og hinanden at kende. Datoen offentliggøres i årsmø-
demappen og kommunikeres til styrelseskandidater. 
Referat: 
Nina sender en doodle med datoerne 15., 16., 22. eller 23. marts.   
 
2.14. Beslutning: Retningslinjer og dato for Særligt Dyrt Materiel i 2025 BILAG 
Indstilling: 
Styrelsen vedtager retningslinjer for uddeling af Særligt Dyrt Materiel-puljen i 2025 samt at deadline for 
ansøgninger bliver 21. april. Deadline bliver offentliggjort i årsmødemappen.  
Referat: 
Styrelsen besluttede at datoen bliver d. 21. april hvert år fremover, så foreningerne kan planlægge efter 
det.  
Retningslinjerne blev godkendt uden ændringer.  

 
 
 
3. Eventuelt 

3.1. Beslutning: Julefrokost 13. december  
Indstilling: 

Stine A, Claus og Sara giver en julefrokost-status. 
Referat: 
Vi mødes kl. 17 i Cafe Gaya i foreningshuset lige over for sekretariatet til gløgg og fællessang ved pianist 
Claus Bork 



Kl. 17.45 går vi i samlet flok hjem til Stine på Thorvaldsensgade 11, 3. th.  
Mulighed for at støde til hos Stine ca. 18.30, hvor der er fællesspisning og pakkeleg.  
Husk at smøre sangstemmen og medbring en pakke til pakkeleg.  
Tilmelding til Sara senest d. 1. december. Invitationen kommer.  
 
Deltager: Stine Aaris, Rune, Nina, Tobias, Claus, Stine Alkert, Emil, Sara.  

Kommende datoer: 
Julefrokost 13. december  
Styrelsesmøde: 30. januar kl. 17.30-20.00 
 
Kommende sager: fremgår af møde- og handleplanen. 


