Medlemsundersggelse i Arhus Ungdommens Fzellesrad 2024

Indledning

Formalet med AUFs medlemsundersagelse er at blive klogere pa, hvilke problemstillinger, der fylder i
foreningerne, sadan at vi i AUF kan blive dygtigere til at understette de frivilliges arbejde. Derfor har vi i
undersagelsen spurgt ind til en raekke af emner, som vi gerne vil blive klogere pa. Derudover har vi ogsa

givet mulighed for, at foreningerne kunne skrive input om emner, som vi ikke har stillet spergsmal om.

Undersggelsens data er indsamlet via et spergeskema, der er blevet sendt ud til alle
medlemsforeningerne. Der er 19 foreninger der har deltaget, hvoraf hovedandelen har vaeret

spejdergrupper.

Tre tendenser fra medlemsundersggelsen

1. De frivillige i foreningerne

Af den indsamlede data fremgar det, at det er svaert at rekruttere frivillige aktivitetsledere (figur 1).
Omkring halvdelen af de adspurgte mener det er svaert at fa rekrutteret frivillige aktivitetsledere, mens

cirka hver femte mener det er meget sveert. Kun én tiendedel af foreningerne finder det let, mens ingen

finder det meget let.
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Figur 1. Frivillige aktivitetsledere Figur 2. Frivillige til foreningens ledelse

Den samme tendens ger sig gaeldende vedrgrende rekrutteringen af frivillige til foreningens ledelse
(figur 2). Her finder 47,4 % det svaert at rekruttere frivillige til foreningernes ledelse, mens 36,8 % finder det
meget sveert. Tilsammen betyder det at 84,2% af foreningerne har udfordringer med at rekruttere til

foreningens ledelse.

Foreningerne oplever altsg, at rekruttering af frivillige til bade aktiviteter og ledelse er en udfordring.



Til trods for udfordringer ved rekruttering af frivillige, viser besvarelserne, at antallet af frivillige siden
sidste ari 42,1 % af foreningerne er vokset, mens det i 31,6% har veeret usendret (figur 3). | 26,3% af
foreningerne er de blevet faerre frivillige. Det viser, at der ogsa findes medlemsforeninger, der er
lykkedes med deres rekruttering i det seneste ar. Selvom antallet af frivillige er steget i flere af

foreningerne, svarer over halvdelen af respondenterne at de ikke er nok frivillige (figur 4).
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Figur 3. Antal of frivillige Figur 4. Nok frivillige i foreningerne?

Foreningerne blev ogsa spurgt om, hvor svaert/let det er for dem at finde frivillige med de rette
kompetencer (figur 5). Svarene er spredte - men alligevel er det vaerd at bemaerke at 47,6%, naesten

halvdelen, har enten svaert eller meget sveert ved, at fa de rette kompetencer hos de frivillige.
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Figur 5. De frivilliges kompetencer

Til spergsmalet vedrerende foreningernes dremme tre &r frem i tiden, svarede en forening:

"Jeg droammer om, at vi er frivillige nok til at kunne udfere vores aktiviteter pc en god og
smittende made, hvor ingen foler de hele tiden skal traekke det tunge lees, og hvor lederne har

de kompetencer der skal til, for at kunne vaere gode og dygtige ledere.”

Dette citat opsummerer de pointer, der fremgar af tallene. Medlemsundersegelsen viser, at flere af AUFs
medlemsforeninger oplever udfordringer i forbindelse med rekrutteringen af frivillige aktivitetsledere og
frivillige til foreningsledelsen. Derudover finder halvdelen af foreningerne det svaert at finde frivillige med

de rette kompetencer.



2. Faciliteter

Foreningerne er overordnet tilfredse med kvaliteten af de faciliteter og lokaler, som de benytter, hvilket

fremgar af figur 6.
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Figur 6. Tilfredshed med faciliteter Figur 7. Har foreningerne de faciliteter de ensker?

Problemerne findes i stedet i de faciliteter og lokaler de ikke har (figur 7). Teet pa halvdelen af
foreningerne svarer, at de ikke har de nedvendige faciliteter til de aktiviteter, de onsker at lave. Nogle af

kommentarerne om onsker til faciliteter er:

o 'Sterre faciliteter. Mere opbevaring. Mere tid vi kan booke i."
o "Vihar flere grupper, der har vokseveerk, og derfor brug for nye lokaler”

o "Vimangler muligheden for at kunne overnatte lokalt inde. Sa en sovesal med branddere.”

Der er meget forskellige typer af faciliteter foreningerne mangler. Det drejer sig om alt fra toiletter, storre

lokaler og et nyt balsted, til mere plads til udendersaktiviteter og en ny sovesal.

3. Foreningsmedlemmer og ventelister

Omkring to tredjedele af foreningerne har ifelge spergeskemaet faet flere medlemmer siden sidste ar.

Flere af foreningerne har dog ogsa matte afvise medlemmer eller oprette ventelister (figur 8).
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Figur 8. Afvisning eller venteliste



Denne gruppe af afviste medlemmer og personer pa venteliste bestar hovedsageligt af bern i 0-12

arsalderen. Blandt besvarelserne er 139 potentielle medlemmer blevet afvist eller placeret pa venteliste.

Opsummering

Formalet med medlemsundersagelsen var at blive klogere p4, hvilke problemstillinger der fylder i
foreningerne, sadan at vi i AUF kan blive bedre til at understette de frivilliges arbejde i foreningerne. Af

undersogelsen er der fundet frem til tre saerligt interessante emner.

1. Udfordringer vedrerende rekrutteringen af frivillige aktivitetsledere og bestyrelsesmedlemmer.
2. Onsker om flere faciliteter for at kunne tilbyde flere aktiviteter.

3. Stop for nye medlemmer eller oprettelse af venteliste for bern pa 0-12 ar.



