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Indbudte Afbud Til stede Ikke til stede Navn 

 x  Nina F. Hansen, formand 

  x  Ida Binderup, næstformand (online) 

  x  Emil Andersen, kasserer 

x   Rune Kløve Junge, børne- og ungdomskorps 

 x  Kasper Dahl, børne- og ungdomskorps, suppleant  

x   Maja Bøje, politiske 

x   Christian Bang, religiøse 

 x  Maj Vejlgaard, mellemfolkelige og internationale 

 x  Tobias Wisby Tobiassen, øvrige (online) 

  x  Sara Springborg, sekretariatsleder 
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2.10 Budget 2022  
Møde- og handleplan 2021  

 
0. Formalia 

0.1. Godkendelse af dagsorden 
Indstilling: 
Styrelsen godkender dagsordenen inden starten af mødet.  
Referat: 
Dagsorden blev godkendt uden ændringer. 

 
1. Orientering 

1.1. Orientering: Grupperinger 
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver de enkelte styrelsesmedlemmer mulighed for at orientere om nyt fra de-
res grupperinger.  
Særlig ansvarlig: Tobias 
Referat: 
Øvrige: Tobias fortalte, at Einherjerne er i gang med workshops, hvor man kan lave sit eget grej til rolle-
spil. Einherjernes rollespil ”Første søndag” er også i gang igen. Rollespilsforeningen Elysion er vokset fra 
25 til 75 medlemmer på et år. De starter en ny runde af Den Magiske Skole om en uge. Det bliver et til-
bud man kan gå til hver tirsdag. De er ved at komme på plads i deres nye lokaler i Risskov, og de er ble-
vet godkendt til aktivitetsstøtte. Deres formand er blevet valgt ind i Folkeoplysningsudvalget.  
Korps: Kasper fortalte, at der er Spejdernes Lejr til sommer for alle spejdergrupper og Landslejr for alle 
FDF-kredse, så alle grupper og kredse forbereder sig til de store lejre dette forår.  

 
1.2. Orientering: Formand/FU  
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver formanden mulighed for at orientere om nyt siden sidste møde, der rela-
terer sig til formands- og FU-arbejdet. Nina orienterer om valg til Folkeoplysningsudvalget, møde med 
Sport og Fritid 10. december om udmøntning af nye midler til anlægspulje, og Ida orienterer om møde i 
sexisme-arbejdsgruppen 26. januar.  
 



Referat: 
Nina orienterede om, at Bent Sejersen og Thomas Røntved blev genvalgt til Folkeoplysningsudvalget 
ved valg d. 13.12. Nina fortalte, at hun og Sara deltog i møde med Sport og Fritid d. 10.12 om udmønt-
ning af nye midler til anlægspulje. Vi kom med vores input til organiseringen, og afventer nu et udkast 
fra Sport og Fritid. Ida orienterede om møde i sexisme-arbejdsgruppen 26. januar og opfølgende ar-
bejdsmøde. Ida synes fortsat, at der er fare for victim blaiming med det store fokus på at sige fra. Hun 
ville gerne at det var nogle mere positive tekster, som ikke bare handler om at sige fra. Ida foreslået 
følgende tekster, hvor den første er kommet med, mens de øvrige blev vurderet for lange af kommuni-
kationsmedarbejderen i kulturforvaltningen:  

• Er dit fællesskab trygt for alle? 

• Griber du ind, når du er vidne til sexisme? 

• Hvordan er du med til at forhindre sexchikane? 

• Aarhus står sammen mod sexisme - Vil du være med? 

• Hvordan håndterer du grænseoverskridende adfærd? 

Sara sender link (https://indd.adobe.com/view/0f754275-5b44-4960-a9c8-864055475ce4) til plakater  
og Idas tekstforslag med referatet ud til kommentering og godkendelse i styrelsen inden næste møde i 
arbejdsgruppen.  
Sara fortalte, at Rune har været til møde i brugergruppen for Kongelunden 2.2. 

 
1.3. Orientering fra sekretariatet  
Indstilling: 
Dette orienteringspunkt giver sekretariatslederen mulighed for at orientere om nyt siden sidste møde.   
Referat: 
Sara tilføjede til den skriftlige orientering: 
- Projektlederuddannelsen ’Unges Handlemod’ udsættes til sidst i marts, da der kun var fem tilmeldt. 

Jeg tager invitation med på Årsmødet. Det er en ret unik mulighed for at få uddannelse og samtidig 
penge til at gennemføre et projekt.  

- DUF holder konference om ”alle unge med i fællesskabet” d. 16. marts kl. 15 - 18.30 i København. 
Tilmelding og mere info: https://duf.dk/?RDCT=556cfbfee4fd0b4d253d. Tilmeldingsfrist d. 7. marts.  

- Tirsdag den 3. maj 2022 inviterer Tuborgfondet til fejring af unges fællesskaber, når de holder Års-
skrift Live og stiller skarpt på unges drømme om en bæredygtig fremtid. Foregår i Store VEGA i Kø-
benhavn. ÅUF er inviteret til at deltage med to personer. Se mere her: https://tuborgfondet.nemtil-
meld.dk/3/it-H9EBC8GN,32602,51672/ . Tilmeldingsfrist er d. 30. april. 

- Sara har deltaget i åben høring hos DUF om bureaukrati i kommunerne d. 1. februar.  
- I den skriftlige orientering havde jeg fået med at Bent og Thomas er genvalgt. Nu har jeg fået hele 

listen over repræsentanter og kan fortælle at Noah fra Elysion er valgt som repræsentant for øvrige 
folkeoplysende foreninger.  

- Jeg har sendt en velkomst til den nye direktør hos Kultur og Borgerservice, Charlotte Storm Greger-
sen, som tiltrådte i januar. Hun har svaret tak, og hun glæder sig til at møde os.  

- Der er stadig ledige pladser på det gratis forløb: ”Lyst til ledelse” med start 3. marts. Del gerne med 
interesserede frivillige i jeres netværk. Det er en god introduktion til ledelse af frivillige. Mere her: 
https://fcaa.nemtilmeld.dk/79/ Tilmeldingsfrist d. 28. februar.  

- Julehilsner fra: FO-Aarhus, DUF, MKB, Vifo (se print) 
 
2. Ledelse 

2.1. Orientering: Kursusplan 2022 for Aarhus i forening 
Indstilling:  
Styrelsen får intro til årets kurser fra Aarhus i forening. 
Referat: 
Sara viste det prøveprint vi har lavet. Når vi selv printer er det knap så fancy, men til gengæld kan vi 
bedre justere antal, og vi slipper for at bruge tid på at sætte det op i Indesign. Alle der vil have en stak 

https://indd.adobe.com/view/0f754275-5b44-4960-a9c8-864055475ce4
https://duf.dk/?RDCT=556cfbfee4fd0b4d253d
https://fcaa.nemtilmeld.dk/79/


med hjem, må meget gerne tage. Sara fortalte, at alle kurser også ligger som begivenheder på vores 
facebookside og på aarhusiforening.dk. 
 
2.2. Beslutning: Ny regnskabsløsning 
Indstilling: 
Styrelsen drøfter og beslutter ny regnskabsløsning.  
Referat: 
Nina fortalte om de muligheder vi har kigget på.  
Kasper spurgte til muligheden for at ansætte en studentermedhjælp i stedet, som måske er en billigere 
løsning. 
Tobias: Det vil være mere usikkert med en studentermedhjælp, og kan binde nogle ressourcer fra se-
kretariatet til oplæring og ledelse.  
Beslutning: Styrelsen besluttede, at bogholderopgaven fremover løses af Revision 2. Sara går videre 
med at lave en aftale med dem.  
 
 
2.3. Beslutning: Ekstern og intern revision 
Indstilling: 
Styrelsen beslutter, om revisionen skal omlægges til at være både ekstern og intern.  
Referat: 
Nina orienterede om, at FU har drøftet muligheden for at have en ekstern revisor, som styrelsen væl-
ger, samtidig med at årsmødet fortsat vælger en intern/kritisk revisor.  
Beslutning: Styrelsen besluttede, at vi fremover har en ekstern revision ud over den interne valgte revi-
sor. Styrelsen besluttede desuden at forpligte den nye styrelse til at se på om vedtægterne bør opdate-
res.    
 
2.4. Beslutning: Lønforhandling  
Indstilling: 
Nina orienterer styrelsen om lønforhandling med Sara, og styrelsen godkender løntillæg.  
Referat: 
Styrelsen godkendte oplæg til løntillæg. Nina giver Sara en tilbagemelding.  
 
2.5. Beslutning: Nyt budget til Børne- og Ungebyrådet  
Indstilling: 
Styrelsen drøfter og beslutter nyt budget til Børne- og Ungebyrådet efter bevilling på yderligere 
100.000 kr. 
Referat:  
Sara orienterede om den drøftelse vi har haft med Børn og Unge.  
Tobias foreslog at vi undersøger muligheden for at ansætte en flexjobber. Sara undersøger hvad det vil 
kræve at bruge ordningen på lidt længere sigt.   
Styrelsen godkendte, at det ekstra lønbudget fra nu bruges til 20 timer ekstra om måneden til Stine 
frem til sommer. 
Sara laver en tillægsaftale med Stine.  
 
2.6. Orientering: Årsmøde 
Indstilling: 
Sara giver en orientering om planlægning af årsmødet, herunder status på tilmeldinger og om der er 
indkommet forslag – der er deadline for forslag 3. februar. 
Referat: 
Sara orienterede om, at der er ikke er kommet forslag til årsmødet.  
Oplægsholder bliver Jacob Bostrup fra Grøn Koncert.  
Dirigenter bliver jasmine Søgaard fra Socialdemokratiet og så mangler vi en makker, da vi har fået et 
afbud. Sara, Nina og Tobias er på sagen.   
Der er pt 46 tilmeldte. 



2.7. Beslutning: Fordeling af ansvarsopgaver på Årsmødet  
Indstilling: 
Styrelsen fordeler arbejdsopgaver på Årsmødet. 
Referat: 
- Velkomst og valg af dirigent: Ida    
- Optagelse af Nye Borgerliges Ungdom Århus: Rune 
- Fremlæggelse af strategi 2022-2025: Nina 
- Fremlæggelse af arbejdsprogram: Nina og evt. Maj  
- Fremlæggelse af årsregnskab og budget og fastsættelse af kontingent: Emil  
- Indstilling af FU: Tobias  
- Indstilling af revisor: Tobias  
Øvrige opgaver ligger hos formand og dirigenter. 
Alle styrelsesmedlemmer hjælper med valg i deres gruppering. 
 
2.8. Orientering: Program for årsmødeaftenen 
Indstilling: 
Styrelsen gennemgår programmet for årsmødeaftenen.  
Referat: 
Sara gennemgik tidsplanen: 
Kl. 16-17: Fælles klargøring, hvor Sara, Stine, Søren, Ida, Tobias og Rune sætter borde og stole op og gør 
salen klar.  
KL. 17: Fællesspisning i Styrelsen og gennemgang af dagsorden og opgaver 
Kl. 18: indskrivning åbner, og styrelsesmedlemmer hjælper med at vise folk til de rigtige borde.  
Kl. 18.30: Årsmødet åbnes. Styrelsesmedlemmer sidder ved deres gruppering.   
Kl. 21.30 fælles oprydning og farvel 
 
Ida tager billeder.  

 
2.9. Beslutning: Regnskab 2021 
Indstilling: 
Emil og Sara præsenterer det reviderede årsregnskab. Styrelsen godkender årsregnskabet for 2021 med 
underskrifter, som herefter fremlægges til godkendelse på Årsmødet. 
Referat: 
Sara gennemgik hovedtræk i regnskabet.  
Beslutning: Styrelsen godkendte regnskabet, og skrev under.  
 
2.10. Beslutning: Budget 2022 BILAG 
Indstilling: 
Styrelsen vedtager budget på indstilling fra Emil og Sara for 2022. 
Referat: 
Sara gennemgik budgettet, som Emil og Sara har lavet med baggrund i sidste årsbudget. Vi budgetterer 
med et underskud, da regnskabet i 2021 gav overskud.  
Styrelsen godkendte budgettet til fremlæggelse på Årsmødet.  
 

 
2.11. Drøftelse: Evaluering af styrelsesåret 
Indstilling: 
Styrelsen evaluerer på styrelsesåret og samarbejdet og reflekterer over, hvad der er gået godt og skidt. 
Styrelsen kan overveje at give nogle anbefalinger videre til den kommende styrelse. Styrelsen kan over-
veje om dele af punktet skal tages uden sekretariatslederen. 
Referat: 
Nina: Det har været et lidt mærkeligt styrelsesår på grund af veksling mellem online/offline møder 
Emil: Det har været rart at man kunne hoppe på online.  
Ida: Foretrækker fysiske møder så vidt muligt.  



Nina: Tak for et godt styrelsesår – vi har nået mange ting.    
 
 

3. Eventuelt 
3.1. Beslutning: Videohilsen fra styrelsesmødet 
Indstilling: 
Dem i styrelsen, som har lyst til at lave en videohilsen, optager den efter mødet.  
Referat: 
Udskudt til næste møde. 

 
 
Kommende sager:  
fremgår af møde- og handleplanen. 


