Arhus Ungdommens Faellesrad

Styrelsesmgde
Referat

Tidspunkt 15. marts Sted Online
18.30-21.00 www.meet.google.com/mef-qpxm-cbz

Indbudte Afbud | Tilstede | Ikke til stede | Navn

X Nina F. Hansen, formand

Ida Binderup, naestformand

Emil Andersen, kasserer

X | X | X

Rune Klgve Junge, bgrne- og ungdomskorps

X Maja Bgje, politiske

X Christian Bang, religigse
X Maj Vejlgaard, mellemfolkelige og internationale
X Niels Neumann, mellemfolkelige og internationale, suppleant
X Tobias Wisby Tobiassen, gvrige
X Ann Christensen, gvrige, suppleant
X Sara Springborg, sekretariatsleder
Bilag 0.2 Forretningsorden

0.3 Mgde- og handleplan

0.4 Samtykke til brug af foto og video
1.3 Orientering fra sekretariatet

2.1 Arsmgdereferat

3.1 Retningslinjer for udgifter

Mgdet startede med at alle praesenterede sig og fortalte om deres foreningsengagement.

Nina introducerede rammerne omkring styrelsesarbejdet.
- Styrelsen er et politisk organ, som traeffer beslutninger om retningen for arbejdet mellem

arsmgdet.

- Alle er velkomne til at indga i arbejdsgrupper om de forskellige tiltag i arbejdsprogrammet — men
det er ikke et krav.

- Suppleanter er velkomne til alle mgder. Repraesentanter skal saerligt husker at indkalde
suppleanten ved afbud.

0. Formalia
0.1. Godkendelse af dagsorden
Indstilling:
Styrelsen godkender altid formelt dagsordenen inden starten af mgdet.
Referat:
Styrelsen godkendte dagsorden med den tilfgjelse, at “handleplan mod sexisme” blev indsat som punkt
2.4. Efterfglgende punkters nummerering konsekvensrettes.

0.2. Vedtagelse af forretningsorden

Indstilling:

Styrelsen vedtager en forretningsorden, som fungerer som spilleregler for styrelsesarbejdet. Styrelsen
har mulighed for at aendre i forretningsordenen senere. Forslaget er baseret pa forretningsordenen fra
sidste ar.

Referat:

Styrelsen godkendte forretningsordenen uden andringer.



http://www.meet.google.com/mef-qpxm-cbz

0.3. Vedtagelse af mgde- og handleplan

Indstilling:

Styrelsen mgdes ca. 10 gange i aret. Mgderne for resten af aret foreslas lagt som beskrevet i vedlagte
mgde- og handleplan for gennemfgrslen af arbejdsprogrammet. Styrelsen aftaler tema for drgftelse til
det kommende styrelsesmgde.

Referat:

Mgde- og handleplanen blev vedtaget. Styrelsen godkendte, at FU beslutter tema til drgftelse pa neeste
megde. Efter fgrste temadrgftelse beslutter Styrelsen, om vi vil fortsaette med drgftelserne, og aftaler i
givet fald temaer til kommende drgftelser.

0.4. Samtykke til brug af foto og video

Indstilling:

Styrelsesmedlemmerne giver skriftligt tilladelse til, at AUF ma bruge portraetfotos pa hjemmesiden og i
andre trykte og digitale sammenhaenge, hvor det er hensigtsmaessigt, at AUF kommunikerer hvem
ledelsen er. Styrelsesmedlemmer tilkendegiver om deres telefonnummer og mail-adresse ma ligge pa
AUFs hjemmeside.

Referat:

Niels, Christian og Maj godkendte, at deres mail og telefon ligger pa hjemmesiden. Sara fglger op med
resten.

Sara: vil Peter og Niels sende billede og Peter ogsa en fototilladelse pa mail. @vrige ma gerne tjekke om
| er tilfredse med det billede, der ligger nu.

Orientering

1.1. Orientering: Grupperinger

Indstilling:

Dette orienteringspunkt giver de enkelte styrelsesmedlemmer mulighed for at orientere om nyt fra
deres grupperinger.

Styrelsen fordeler orienteringspunkter pa mgde-handle-planen.

Referat:

Korps: Rune orienterede om arbejdet i Kernegruppen vedr. Moesgaard Vildskov. Rune har faet en
henvendelse fra DGI, der gerne vil have ham/os som medunderskrivere pa et laeserbrev. Det har vi
takket nej til, da vi ikke umiddelbart kan formulere en falles holdning, der daekker alle
medlemsforeninger. Rune opdaterer korpsene via Samradet om arbejdet med Vildskoven og de mulige
konsekvenser for spejderaktiviteter i skoven.

Emil: Europaeisk Ungdom laver online events, som alle er velkomne til. Det naeste er om Brexit d. 18.
marts kl. 18. Sara deler pa AUFs facebookside

Styrelsen besluttede, at FU fordeler orienteringspunkterne pa mgdehandleplanen.

1.2. Orientering: Formand/FU

Indstilling:

Dette orienteringspunkt giver formanden mulighed for at orientere om nyt siden sidste mgde, der
relaterer sig til formands- og FU-arbejdet. Nina orienterer om mgde i Handletanken d. 2.3.

Referat:

Nina orienterede om arbejdet i Handletanken, hvor hun er kommet med i en arbejdsgruppe med fokus
pa Folkeoplysning og Demokrati.

1.3. Orientering fra sekretariatet

Indstilling:

Dette orienteringspunkt giver sekretariatslederen mulighed for at orientere om nyt siden sidste mgde.

Referat:

Sara tilfgjede til den skriftlige orientering:

- Hvis | kender en der kunne vaere interesseret i at arbejde med kommunalvalg i sin praktik sa prik
gerne til vedkommende. Praktikopslaget ligger her: https://aauf.dk/stillingsopslag/



https://www.facebook.com/events/924666974965650/?acontext=%7B%22ref%22%3A%2252%22%2C%22action_history%22%3A%22%5b%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22share_link%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22share_link%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%7B%5C%22invite_link_id%5C%22%3A436190791029066%7D%7D%5d%22%7D
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https://aauf.dk/stillingsopslag/

- Arsmgde i Bgrne- og ungealliancen i Aarhus Kommune d. 26. maj kl. 17-19 online. Tema om ny
”social vejviser” - en portal for frivillige og kommunale tilbud til udsatte og sarbare borgere.
Styrelsesmedlemmer, der gnsker at deltage, tilmelder sig til Sara.

- Frivilligcenter Aarhus inviterer til mgde med mulighed for at komme med input til den sociale
vejviser d. 17. marts kl. 13-14.30. Sara deltager.

- Mgde om processen for formuleringen af Sports- og Fritidspolitikken pa onsdag med alle
interesseorganisationerne. Nina deltager.

- Mgde med samarbejdspartnerne bag bgrnerettighedsaktiviteterne pa tirsdag med evaluering af
sidste ars arrangement og fgrste drgftelser om mulighederne i ar. Sara deltager.

Ledelse

2.1. Dreftelse: Evaluering og opsamling pa Arsmgdet

Indstilling:

Styrelsen evaluerer Arsmgdet. Hvad fungerede godt, og hvad kunne have veret bedre?

Det dirigentgodkendte referat er vedhaeftet til styrelsen.

Referat:

Overordnet var der enighed om, at det fungerede ok at holde Arsmgde online under de givne
omstaendigheder.

Niels: Det tog for lang tid med Breakout rooms, man kom til at sidde og vente laenge.

Rune: Det fungerede fint med det online arsmgde. Ros til dirigenterne.

Nina: Vi fandt ud af at det godt kan lykkes online, men savnede at netvaerke. Ros til dirigenterne for at
fa os godt igennem.

Sara har booket Solsalen til arsmgdet i 2022.

2.2. Beslutning: Reprasentationer

Indstilling:

Styrelsen beslutter hvem fra styrelsen, der repraesenterer AUF.

Referat:

Samradet: Rune er fgdt repraesentant

Politiske ungdomsorganisationers sammenslutning: Maja er fgdt repraesentant

TV2 @stjyllands repraesentantskab: Nina, Ida, Tobias og Hanne Tange (DDS) er pt valgt ind.
Kernegruppen for Moesgard Vildskov: Rune er pt repraesentant

Aarhus i Forening: Emil blev valgt

Netvaerksgruppen for Bgrne- og ungebyradet: Sara varetager opgaven for styrelsen.
Dialoggruppen om Kongelunden: Rune blev valgt

2.3. Beslutning: Henvendelse om Sport og Fritids-politikken

Indstilling:
Styrelsen beslutter, om vi pa et kommende mgde vil have besgg af konsulent Nina Leunbach til en

introduktion og drgftelse af Sport og Fritids-politikken.

Referat:

Styrelsen besluttede, at vi meget gerne vil have besgg af Nina til en dialog om den kommende
Fritidspolitik. Sara laver aftale.

2.4. Beslutning: Handleplanen ”Aarhus mod sexisme”

Indstilling:

Sara giver status pa arbejdet med forebyggelse af sexisme i kultur, fritids- og foreningslivet i Aarhus.
Styrelsen gennemgar og godkender udkast til handleplan.



Referat:

Sara orienterede om arbejdet med handleplanen og den undersggelse, der ligger bag. Der kommer en
pressemeddelelse onsdag om handleplanen og undersggelsen, hvor Nina medvirker som formand for
AUF.

Styrelsen godkendte handlingsplanen med en raekke kommentarer og rettelser, som Sara sgrger for at
skrive ind i dokumentet og melde tilbage.

Eventuelle henvendelser fra pressen sendes videre til Nina.

2.5. Drgftelse og beslutning: Frivilligakademiet #2

Indstilling:
Sara giver en introduktion til Frivilligakademiet.

Styrelsen drgfter indhold til Frivilligakademiet samt beslutter, hvilken maned Frivilligakademiet skal
afholdes i, enten maj eller september.

Referat:

Styrelsen besluttede, at Frivilligakademiet afholdes i september. Sekretariatet saetter den endelige
dato. Sara inviterer Frederik Svinth som den ene oplagsholder.

Forslag til et andet opleeg/tema: Baeredygtighed/klima i foreningslivet.

2.6. Drgftelse: Personlige relationer #8

Indstilling:
| arbejdsprogrammet har styrelsen forpligtet sig til at skabe personlige relationer. Som nyvalgt styrelse

er det en god mulighed at raekke ud til sin gruppering og introducere sig selv og AUF samt hgre mere
om medlemsforeningerne. Styrelsen drgfter ideer til indhold og mader at raekke ud til
medlemsforeninger. Sara skriver pa baggrund af drgftelsen et udkast til henvendelse.

Referat:

Sara laver et udkast til en tekst, man kan sende til medlemsforeningerne i sin gruppering sammen med
en adresseliste.

Punktet om personlige relationer tages op igen pa et senere styrelsesmgde.

@Pkonomi

3.1. Beslutning: Retningslinjer for udgifter

Indstilling:

AUF har et sat retningslinjer for brug af penge til f.eks. mgdeforplejning og gaver. Styrelsen godkender
retningslinjerne hvert ar efter Arsmgdet.

Referat:

Styrelsen godkendte retningslinjerne uden sndringer.

3.2. Beslutning: Kontingentrestancer

Indstilling:

Pa Arsmgdet manglede 7 foreninger at betale kontingent for 2021. Arsmgdet bemyndigede styrelsen til
at seette ny dato. FU foreslar, at styrelsen szetter deadline til styrelsesmgdet i juni.

Referat:

Sara orienterede om at der pt er fem foreninger i restance.

Styrelsen saetter deadline til styrelsesmgdet i juni. Sara giver besked til foreningerne og sikrer, at alle er
opmarksomme pa kontingentopkraevningen.

Eventuelt

4.1. Beslutning: Naeste mgder
Indstilling:

Styrelsesmgde i uge 15
Styrelsesmgde i uge 18
Styrelsesmgde i juni



Sommerfest

Referat:

Styrelsesmgde d. 12.4. kl. 18.00 hvis fysisk, 18.30 online.
Styrelsesmgde d. 6. maj kl. 18 hvis fysisk, 18.30 online
Styrelsesmgde d. 7. juni kl. 18

Dato for sommerfesten fastsaettes pa naeste mgde.

Kommende sager:
fremgar af mgde- og handleplanen.



